做窦铁成式的新型工人

                     　　
陕西日报评论员

　　
窦铁成同志是新时期涌现出来的“专家型技术工人”的先进典型。

　　在30年的一线工作中，他不懈学习，从一个只有初中文化的普通电务工，成长为给企业创造上千万元效益的“工人教授”。同时，将自己所学的知识与技术毫无保留地传授给300多位工友，带出了一支朝气蓬勃的学习型团队，在平凡的岗位做出了不平凡的贡献。

　　窦铁成同志是一名共产党员，他对党、对中国特色社会主义伟大事业抱有坚定的信念，并且把这种信念落实在自己的具体行动中，充分体现了当代工人阶级对党、对国家、对民族、对企业高度负责的主人翁责任感。

　　作为当代一线工人的杰出代表，窦铁成身上既有老一辈工人阶级吃苦耐劳、无私奉献的优秀传统，又有“劳动光荣，知识崇高，人才宝贵，创造伟大”的时代精神。要实现中华民族的伟大复兴，我们需要更多窦铁成式的工人，呼唤更多窦铁成式的人才。

　　学习窦铁成，就要学习他踏踏实实、爱岗敬业的奉献精神，树立正确的劳动观。作为中国中铁30万工人的代表，窦铁成同志长年工作在祖国最艰苦、最偏僻的大漠、荒山、草原，以苦为乐，默默奉献，无怨无悔，不断追求，永攀高峰，一丝不苟地干好自己的本职工作。他没有空洞的豪言壮语,其实实在在的行动诠释了一名劳动者的伟大。

　　学习窦铁成，就要学习他精益求精、勇于攻坚、积极向上的乐观精神，树立正确的人生观。工作中，他既有严谨、认真、细致的工作态度，又有不断学习、不断提高、开拓创新，追求完美的精神境界。同时，他热爱生活，开朗乐观，关心家庭，紧跟时代潮流，充满了昂扬向上的生活追求和情趣。

　　学习窦铁成，就要学习他忠诚事业、淡泊名利、追求崇高的理想精神，树立正确的价值观。价值是人的核心元素,又是人的终极取向。市场经济中，奉行实用主义的人关心的大多是自身的利益，而窦铁成却把学习、工作、奉献当作一种境界、一种追求、一种享受，把个人理想追求融入到企业的发展之中，把个人价值寄托于国家的前途命运之中，在成就事业的同时，也成就了自己。

　　学习窦铁成，就要学习他干一行、爱一行、精一行，脚踏实地、岗位成才的实践精神，树立正确的人才观。当今时代，我们需要高科技人才，也需要像窦铁成一样具有丰富实践经验，能把一张张图纸变为现实的高技能人才。窦铁成以坚韧不拔的毅力走自学成才，岗位成才之路，实现了由实干型向知识型、技能型工人的跨越，用自己的言行诠释了这样的人才观：人才可以没有文凭,但不能没有知识和技能。

　　学习窦铁成，就要学习他团结互助，乐于奉献的团队精神，树立正确的群众观。群众观点是马克思主义最基本的观点，劳动群众创造了历史，推动了历史。在日常工作中,窦铁成同志不仅自己坚持学习，还把所学到的知识和技术毫不保留地传授给工友,以自己的模范行动，带动身边的工友共同进步，为创建学习型组织，争当知识型员工作出了杰出的贡献。

我们要贯彻落实党的十七大关于“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的方针，在全面建设小康社会的热潮中,学习窦铁成，争当窦铁成，加强高技能人才队伍建设，开创人才辈出，人尽其才的新局面。
（原载《陕西日报》2008年4月25日第一版）
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